
NO

COMPAN

Building o
(Hickorytr
industry.  
experienc
Travel and
leads to e
products,
market le
distributio
  
The Comp

opportun

innovative

JOB DESC

Position:  

Reports to

Primary L

Office exp

Salary:    

Bonus:    

Benefits:  

 

Responsib

Manage t

 M
C

OTE: Interest

Y OVERVIEW

on 37 years of
ravel.com) is 
We’ve taken
ce of a manag
d ABC Global 
efficiency.   Pa
programs an
ading negotia
on and marke

pany is at the 

ity to work w

e and strateg

CRIPTION 

   

o:     

ocation:   

pectation:   

 

 

   

bilities Include

he daily oper

Manage the im
hain) via the 

o Creatin
o Receiv
o Valida
o Rate lo
o Quality
o Analyt
o Extrac
o Publica
o Push t

ted applicant

W ‐  

f brand equity
being re‐laun
n an out‐dated
gement team 
Services.  Th
artner agencie
nd solutions d
ated rate pro
eting opportu

beginning of

within a dynam

ic thinking.   

Manager, H

SVP Hotel P

Delray Beac

Full time 

Info availab

Info availab

Full benefit

e: 

ration of the H

mplementatio
RFP Process o
ng the file for
ving and proc
tion of data 
oading and au
y Control on 
tics on hotel p
ts  
ation to the o
o CRM 

ts please send

y in the trave
nched to lead
d business mo
from industr
e Company’s 
es that join o
designed to op
grams in air, 
unities suppor

f a hyper‐grow

mic, fast‐pace

Hotel Partner

Partners  

ch, FL Headqu

ble upon requ

ble upon requ

ts  

Hickory for H

on and loading
or individual 
rmat  
essing all par

udit 
data 
participants 

online directo

 
d CV and cove

el agency indu
 the next evo
odel and rein
ry leaders suc
business is b
ur global netw
ptimize and im
hotel and car
rted by exten

wth cycle and

ed entreprene

s 

uarters    

uest 

uest 

otels program

g of all new H
listings includ

ticipant files

ory  

 

er letter to jo

ustry, Hickory
olution of the 
nvented it leve
ch as Priceline
built around t
work can acc
mprove their
r.  Supplier pa
nsive analysis 

d seeking indi

eurial environ

m including:

Hotel Partner 
ding: 

obs@hickoryt

y Global Partn
travel agency
eraging the c
e.com, KAYAK
he idea that m
ess Hickory’s
r business.  Th
artners enjoy
and support.

ividuals who w

nment that en

listings (Prop

travel.com 

ners 
y consortium
ollective 
K, HEDNA, BC
measurability
s suite of prop
his includes o
 robust 
.   

welcome the 

ncourages 

perty, Brand a

m 

D 
y 
priety 
our 

 

and 



 

 M

 O

 

 M

 

 M
 

 In

 

 A

 
 
REQU

 
 

o Recon

Manage all Ho
o All Hot
o All Hot

 

Oversee the im
o Loadin
o Comm
o Integra

Manage opera
o GDS 
o RFP to
o Lanyon

Manage any “w

nterface with 
o Liaison

 
 
 
 

o Liaison
 
 
 

o Liaison
 
 

o Liaison

d hoc sales su
o Presen
o Lite su

UIREMENTS:  

BA/BS from

Minimum 
o OT
o Pr
o Op

ciliation with

otel Partner in
tel Partner da
tel Partner ag

mplementatio
ng into CRM 
munication of 
ation/loading

ational relatio

ool providers 
n (for white la

white label” p

other groups
n to operation
Block space
Technical is
Business iss
Product de

n to accountin
New listing
New marke
New PFP ag

n to marketin
Developme
Deploymen

n to Agency P

upport includ
ntation prepa
upplier/progra

m a reputable

three (3) yea
TA, supplier o
oduct manag
perations exp

 invoicing pro

nput/output t
ata 
greements an

on of all Hote

new agreeme
g into biasing 

onships with 3

abeling) 

product imple

s to facilitate 
ns on: 
e operations a
ssues, researc
sue resolutio
velopment re
ng on: 
g/RFP output 
eting agreeme
greements 
g manager on
ent/schedulin
nt of Hotel Pa
Partners team

ding: 
aration 
am analysis 

e academic in

rs industry ex
or agency exp
gement exper
perience 

 
ocess  

to/from CRM 

nd supporting

l Partner Mar

ent details to
systems 

3rd party vend

ementations

seamless ope

and performa
ch & troubles
n 
equests 

invoicing reco
ent invoicing

n: 
ng of Hotel Pr
rtner conten

m on Hotel Pro

nstitution (GP

xperience, pr
perience  
rience 

 

including: 

g documentat

rketing and P

o all related pa

dors including

erations of th

ance 
shooting 

onciliation 

ogram produ
t to Online D
ogram feature

PA 3.0 or high

eferred backg

tion 

FP agreemen

arties 

g: 

he program in

ucts 
irectory and 
es, functiona

er) 

ground point

nts including:

ncluding: 

Partner HQ 
lity and train

ts include: 

ing 



 

 
 

 
Desire

 
 
 
 
 
 

 
NO

 

Project ma
o Bu
o Un
o En

Competen

Experience
o Pr
o Sk
o CR
o RF
o GD

ed Personalit

Detail orie

Technically

Organized 

Aggressive

Reliable & 

Problem so

OTE: Interest

anagement ex
uilding work f
nderstanding/
nd to end proj

nt working wit

ed in using va
oject manage
killed in MS Po
RM (Sugar a p
FP Tools (Lany
DS 

y Traits: 

ented 

y proficient 

in both thou

e – willing/wa

trustworthy 

olving 

ted applicant

xperience req
flow processe
/developing b
ject managem

th data files (

arious softwa
ement (MS Pr
owerpoint an
plus) 
yon a plus) 

ght process a

anting to “ow

ts please send

 

quired includi
es 
business syste
ment (buildin

excel, access

re platforms 
roject or othe
d Excel 

and work flow

n” the proces

d CV and cove

 

ing: 

em specificat
g a project pl

) 

including: 
er) 

w 

ss 

er letter to jo

tions 
lan) 

obs@hickoryttravel.com 


